201-1

Malefni

Bein fjarhagsleg verdmaetasképun

Bankastjori / Bankarad

Stefna Landsbankans
um fjarmagnsskipan

Stefna Landsbankans um

Fyrirtaekjasvid

Markadir

Ahaettustyring

Upplysingatekni

Einstaklingssvid

Mannaudur

Innri endurskodun / Regluvérdur

Starfskjarastefna fjdrmagnsskipan
" Sheif 4 o . . ) Samfélagsstefna . . . )
201-2 | Fjarhagsleg ahrif, dhaetta og teekifzeri af voldum loftslagsbreytinga Loftslagsverkefni Festu Eigin rekstur Sustainable banking PRI IcelandSIF Sustainable banking
201-3 | Skuldbindingar vegna eftirlaunasjéda og annarra eftirlaunakerfa Starfskjarastefna Landsbankans Kjarasamningar Reglur Fjarmdlaeftirlits Sgc’)labanka
Islands um kaupaukakerfi
201-4 | Fjarhagslegur studningur fra opinberum adilum Log og reglur
202-1 | Yfirlit yfir byrjunarlaun eftir kyni samanborid vid almenn ldgmarkslaun Jafnlaunastefna
Blabanki
Gulleggid
203-1 | Fjarfestingar { innvidum og pjénustu samfélagsins Samfélagsstefna
fjartaekniklasi
Utibdanet
203-2 | Mikilsverd ébein efnhagsleg ahrif SFgfna um utvistun verkefna og Innkaup Stefna um ﬁt\./i(stun Utibtanet
pjoénustu verkefna og pjénustu
204-1 | Hlutfall innkaupa fra birgjum { neersamfélagi Innkaup
Stefna um adgerdir gegn Reglur Landsbankans um adgerdir gegn
205-1 | Starfsemi sem hefur verid metin m.t.t. dhaettu samfara spillingu }r)leniljxgapvaetti 0 fjarmognun Rekstrardhaettureglur peningapvastti o8 fjérmijgn}l n hrydjuverka
rydjuverka og stefna um - Stefna um varnir gegn mutum og
hagsmunadrekstra spillingu
205-2 | Upplysingagjof og pjalfun um radstafanir gegn spillingu og ferli Sidareglur Stefna um varnir gegn mutum og spilingu
Reglur Landsbankans um varnir gegn
205-3 | Stadfest tilvik um spillingu og métadgerdir misferli - Stefna um varnir gegn mutum
og spillingu
206-1 | Heildarfjoldi lagalegra adgerda vegna samkeppnismala, audhringjamadla og einokunar Eim%gﬂﬁ;itsefna
301-1 | Notkun & hraefni eftir pyngd eda magni Samfélagsstefna
301-2 | Hlutfall endurunnins hraefnis |
- — Samfélagsstefna
301-3 | Endurheimt vara og tengdar umbudir
302-1 | Orkunotkun fyrirtaekisins
302-2 | Obein orkunotkun
302-3 | Orkukreefni Loftlagsverkefni Festu Samfélagsstefna
302-4 | Adgerdir til ad draga ur orkunotkun
302-5 | Adgerdir til ad draga ur orkupoérf voru og bjénustu
305-1 | Bein losun grédurhuisalofttegunda (umfang 1)
305-2 | Obein losun grédurhusalofttegunda vegna orkunotkunar (umfang 2)
305-3 | Onnur ébein losun grédurhusalofttegunda (umfang 3) Loftlagsverkefni Festu Samfélagsstefna
305-4 | Losunarstig grédurhusalofttegunda
305-5 | Adgerdir til ad draga ur losun grédurhusalofttegunda
Log
305-6 | Losun 6soneydandi efna Montreal Protocol
Samfélagsstefna
307-1 | Brot gegn umhverfisverndarlégum og -reglum Samfélagsstefna
308-1 | Hlutfall nyrra birgja sem voru metnir m.t.t. umhverfismala Innkaup
308-2 | Neikvaed umhverfisahrif { virdiskedju fyrirteekisins og vidbrogd vid slikum dhrifum ekki vitad
401-1 | Nyradningar og starfsmannavelta Mannaudsstefna
401-2 | Hlunnindi fyrir fastradna starfsmenn sem ekki bjédast lausradnum eda starfsmoénnum { hlutastarfi Kjarasamningar
Mannaudsstefna
401-3 | Foreldraorlof Jafnréttisstefna
Log um faedingarorlof
402-1 | Lagmarks uppsagnarfrestur vegna breytinga & starfsemi Log, kjarasamningar
403-1 | Stjérnskipulag vinnueftirlits roL
4052 H.a'ettugremmg, aha?ttum.a’t 03 rannsokn atvika Oryggisstefna Oryggisstefna Mannaudsstefna Stjérnskipulag
403-3 | bjénusta vegna atvinnusjukdéma vinnueftirlits
403-4 | batttaka starfsmanna, radgjof og samskipti { tengslum vid vinnueftirlit
Mannaudsstefna
Heilsustefna
403-6 | Adgerdir til ad efla heilbrigdi starfsmanna Adgangur ag lekni
Onnur hlunnindi,
s.s. sjukrapjalfari,
heilbrigdismaelingar
403-8 | Hlutfall starfsmanna sem vinnueftirlit neer til Almannatryggingakerfid
404-1 | Medaltimi fraedslustunda 4 starfsmann a ari
404-2 | Dagskra til ad uppfeera haefni starfsmanna og adstod til ad adlagast breytingum S;Gs;ﬁ%tsf; ?na
404-3 | Hlutfall starfsmanna sem undirgangast reglulegt frammistédumat og eiga starfspréunarsamtal
405-1 | Fjolbreytileiki medal stjérnenda og starfsmanna N e
- — Jafnréttislog Jafnréttisstefna
405-2 | Samanburdur & grunnlaunum og kjérum karla og kvenna
406-1 | Heildarfjoldi brota gegn jafnréttisstefnu og adgerdir sem gripid var til Sidareglur Sidareglur Sidareglur
407-1 | Fjoldi rekstrareininga og birgja par sem heetta er & ad brotid sé 4 rétti starfsmanna til kjarasamninga og patttoku i stéttarfélogum Log
408-1 | Starfsemi og birgjar par sem heetta er & barnavinnu Innkaup
409-1 | Starfsemi og birgjar bar sem heetta er & naudungarvinnu og skylduvinnu Innkaup Atvinnugreinastefnur
413-1 | Starfsemi sem tengist naersamfélagi 4 virkan hatt, dhrifamat og préunarverkefni Utibtanetis
413-2 | Starfsemi med mikilsverd hugsanleg eda raunveruleg neikvaed ahrif 4 samfélagid
414-1 | Hlutfall nyrra birgja sem hafa verid ryndir med tilliti til samfélagsvidmida ) )
- P . - - — S Innkaup Atvinnugreinastefnur
414-2 | Neikvaed dhrif & samfélagid { virdiskedju og adgerdir sem gripid hefur verid til
6. gr. laga nr. 162/2006, um fjarmal
415-1 | Framlog til stjérnmalastarfs sy érnmé{la.s, amtaka og frgmbjééenda o8
um upplysingaskyldu peirra. Stefna um
varnir gegn mutum og spillingu
417-1 | Krofur um upplysingar um vorur og bjéonustu og merkingar Sidasattmali Landsbankans
Sidareglur SIA. Reglur
um heilbrigda og
417-2 | Brot gegn reglum um upplysingagjof og merkingar & véru og pjénustu edlilega vidskiptaheetti
fjarmdlafyrirtaekja og
vatryggingafélaga.
Reglur talsmanns neytanda
og umbodsmanns barna um
417-3 | Brot gegn reglum um markadssetningu quagrllflagaesr%oﬁ:ntfljlé??;aavem q
og vidskiptahaetti
fjarmalafyrirtaekja nr. 995/2007
418-1 | Rokstuddar kvartanir vegna brota gegn persénuvernd og taps 4 upplysingum um vidskiptavini Log nr. 90/20} 8, um Reljsénuvemd o8
medferd persénuupplysinga.
. Log nr. 161/2002,
419-1 | Brot gegn logum og reglum um félagsleg og hagraen mal gggn:gliglrgtz(e)li un]lbg nr. Log nr. 161/2002, um um fjarmalafyrirteeki Log nr. 161/2002, um

108/2007, um verdbréfavidskipti.

fjarmalafyrirtaeki

Lég nr. 108/2007, um
verdbréfavidskipti.

fjarmalafyrirtaeki




