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Innri endurskodun / Regluvérdur

Annad

201-1 Bein efnahagsleg verdmzeti, sképud og dreift, b.m.t. tekjur, rekstrarkostnadur, greidslur til starfsmanna, framlog og 6nnur fjarfesting { Stefna Landsbankans um fjar- Stefna Landsbankans um
samfélaginu, éradstafad eigid fé og greidslur til eiginfjareigenda og rikisstjérna magnsskipan Starfskjarastefna fjadrmagnsskipan
Samfélagsstef
201-2 Fjarhagsleg ahrif, dhaetta og teekifaeri fyrirteekisins i tengslum vid adgerdir vegna loftslagsbreytinga Loftlagsverkefni Festu E?;nijlfsfu: e Sustainable banking PRI IcelandSIF Sustainable banking
201-3 Yfirlit yfir skuldbindingar fyrirtaekisins vegna lifeyrisgreidslna og kaupaukakerfa Kjarasamningar
201-4 Verulegur fjarhagslegur studningur frd opinberum adilum Log og reglur
202-1 Yfirlit yfir byrjunarlaun eftir kyni samanborid vid almenn byrjunarlaun par sem fyrirtaekid er med starfsst6o Jafnlaunastefna
Bldbanki
Gulleggid
203-1 Fjarfestingar { innvidum og bjénustu samfélagsins Samfélagsstefna
fjarteekniklasi
Utibianet
203-2 Obein efnhagsleg ahrif og umfang peirra Steﬁ.'l? um ttvistun verkefna Innkaup Stefna um ut\.n(stun Utibtianet
og bjénustu verkefna og pjénustu
204-1 Hlutfall innkaupa fra birgjum { neersamfélagi Innkaup
Stefna um adgerdir gegn
205-1 Hlutfall og heildarfjoldi vidskiptaeininga sem greindar hafa verid med tilliti til spillingardhaettu penlr}gabvaettl og fjarmoégnun Rekstrardheettureglur Reg?“r Landstzankans um adgerdir gesn
hrydjuverka og stefna um hags- peningapveetti og fjarmégnun hrydjuverka
munadarekstra
205-2 Upplysingamidlun og pjalfun { ferlum og stefnum um spillingu SA/Kaup Sidareglur
205-3 Vidbrogd vid spillingu Re_glur }.andsbankans um varnir gegn
misferli
206-1 Heildarfjoldi lagalegra adgerda vegna samkeppnismala, einokun og nidurstada beirra mala Samkeppnisstefna Landsbankans
301-1 Notkun hraefna eftir pyngd eda magni Samfélagsstefna
301-2 Hlutfall endurunnins hraefnis ,
Py - Samfélagsstefna
301-3 Hlutfall seldra vara og umbudir sem eru endurunnar eftir tegund
302-1 Bein orkunotkun eftir orkutegund
302-2 Obein orkunotkun eftir orkutegund
302-3 Orkunotkun { hlutfalli vid umfang fyrirteekisins Loftlagsverkefni Festu Samfélagsstefna
302-4 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun
302-5 Orkupérf voru og pjénustu
305-1 Bein losun grédurhusalofttegunda
305-2 Obein losun grédurhusalofttegunda
305-3 Onnur ébein losun grédurhisalofttegunda Loftlagsverkefni Festu Samfélagsstefna
305-4 Umfang losunar grédurhusalofttegunda
305-5 Adgerdir til ad draga ur losun grédurhisalofttegunda og drangur
Log
305-6 Losun ésoneydandi efna Montreal Protocol
Samfélagsstefna
207-1 E]gaf;aglaumlkﬂshattar sekta og teemandi listi yfir vidurlog sem fyrirtaekid hefur verid 1atid seeta vegna brota gegn umhverfisverndarlogum Samfélagsstefna
308-1 Hlutfall nyrra birgja sem voru metnir m.t.t. umhverfismala Innkaup
308-2 Moguleg eda raunveruleg heetta & neikveedum umhverfisahrifum { virdiskedju fyrirtaekisins og vidbrogd vid slikum dhrifum ekki vitad
401-1 Starfsmannavelta eftir aldri, kyni og starfsstod Mannaudsstefna
401-2 Hlunnindi fyrir fastrddna starfsmenn { fullri stodu, sem ekki bjédast lausradnum eda starfsmonnum { hlutastarfi, eftir starfsemi Kjarasamningar
Mannaudsstefna
401-3 Endurkoma til starfa og starfslok ad afloknu foreldraorlofi eftir kyni Jafnréttisstefna
Lég um faedingarorlof
402-1 Lagmarks uppsagnarfrestur i tengslum vid mikilshattar breytingar a starfsemi, p.m.t. hvort kvedid er & um slikt { kjarasamningum Log kjarasamningar
) . . . - - . A . FSLI - Stjérnskipulag
403-1 Stjérnskipulag vinnueftirlits Oryggisstefna Oryggisstefna Mannaudsstefna vinnueftirlits
403-2 Hazettugreining, dhaettumat og rannsékn atvika
403-3 bjénusta vegna atvinnusjukdéma
403-4 batttaka starfsmanna, rddgjof og samskipti { tengslum vid vinnueftirlit
Mannaudsstefna
Heilsustefna
403-6 | Adgerdir til ad efla heilbrigdi starfsmanna éégangur a0 leekni
Onnur hlunnindi,
s.s. sjukrapjalfari,
heilbrigdismaelingar
403-8 Starfsmenn sem vinnueftirlit naer til eAl}i%annatryggingak—
404-1 Medaltimi fraedslustunda a starfsmann a ari eftir starfshépum Fraedslustefna
404-2, Verkefni er lita ad pekkingarpréun og simenntun sem stydja starfsmenn til ad vidhalda starfsmoguleikum sinum og adlagast
starfslokum M Osstef
404-3 Hlutfall starfsmanna sem undirgangast reglulegt frammistédumat og eiga starfsbréunarsamtal annauossteina
405-1 Samsetning stjérnenda og starfsmanna eftir kyni, aldri og minnihlutahépum auk annarra fjolbreytileikavisa N L
— - Jafnréttislog Jafnréttisstefna
405-2 Hlutfall launa karla og kvenna eftir stédugildum
406-1 Heildarfjoldi brota gegn jafnraedisstefnu og adgerdir sem gripid var til Sidareglur Sidareglur Sidareglur
207-1 Fjoldi rekstrareininga og birgja sem hafa verid ryndir med tilliti til bess hvort haetta sé & ad brotid sé 4 rétti starfsmanna til kjarasamnin- Lé
ga og patttoku i stéttarfélogum og adgerdir sem gripid hefur verid til til ad tryggja bessi réttindi g
408-1 Starfsemi og birgjar bar sem haetta er & barnavinnu og adgerdir sem gripid hefur verid til til ad itryma barnavinnu Innkaup
409-1 Starfsemi par sem haetta er & naudungarvinnu og skylduvinnu og adgerdir sem gripid hefur verid til til ad koma { veg fyrir slika starfsemi Innkaup Atvinnugreinastefnur
413-1 Edli, umfang og virkni hvers konar verkefna og verklags sem metur og styrir dhrifum starfseminnar 4 samfélég, b.m.t. upphaf og lok
starfsemi, svo og starfsemistimabil Utibtianetid
413-2 Starfsemi med hugsanleg eda raunveruleg neikvaed dhrif & samfélagid
414-1 Hlutfall nyrra birgja sem hafa verid ryndir med tilliti til vidmida um samfélagsdbyrgd Innkaup Atvinnugreinastefnur
414-2 Mikil raunveruleg og/eda hugsanleg neikvaed ahrif & samfélagio { virdiskedju og adgerdir sem gripid hefur verid til
6. gr. laga nr. 162/2006, um fjarmal st-
415-1 Framlog til stjérnmalamanna, stjérnmdlaflokka og tengdra adila jérnmdlasamtaka og frambjédenda og um
upplysingaskyldu beirra.
417-1 Upplys.mgag'] 9f um voru og bjénustu, sem kvedid er & um i verkferlum, og hlutfall mikilvaegra vara og pjénustu sem slikar krofur um Sidasattmali Landsbankans
upplysingagjof na til
Sidareglur SIA. Reglur um heil-
) . s I, L. . - .. o . R brigda og edlilega vidskiptahaetti
417-2 Heildarfjoldi brota gegn reglum og eigin st66lum um upplysingagjof og merkingar a voru og pjénustuy, tilgreindur skv. nidurstéou fjarmalafyrirtackja og vAtryggin-
gafélaga.
Reglur talsmanns neytanda
og umbodsmanns barna um
. s I, . - . " markadssokn til barna
417-3 Heildarfjoldi brota gegn reglum og eigin st6dlum um markadsmadl, b.m.t. auglysingar, kynningar og styrkveitingar Reglugerd um fjarfestavernd
og vidskiptahaetti fjarmdla-
fyrirtaekja nr. 995/2007
418-1 Heildarfjoldi mikilshattar kvartana vegna brota a reglum/l6gum um persénuvernd og bjéfnadur & upplysingum um vidskiptavini Log nr. 90/20,1 8, um Rel_’sonuvemd 8
medferd persénuupplysinga.
Log nr. 161/2002, Log nr. 161/2002, um
. . . . - . um fjarmalafyrirtaeki Lég nr. 161/2002, um | fjarmalafyrirtaeki Lég nr. 161/2002, um
419-1 Fjarhaed sekta vegna brota gegn logum og reglum um voruframbod og notkun & vérum og bjénustu Log nr. 108/2007, fiarmalafyrirtzeki Log nr. 108/2007, um farmalafyrirtacki
um verdbréfavidskipti. verdbréfavidskipti.




